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Übungsleitervertrag mit Übungsleiterpauschale nach § 3 Nr. 26 EStG  

Zwischen dem WSV Isny e.V. 88316 Isny / Allgäu   Postadresse: Marktplatz 3, 88316 Isny 
vertreten durch den 1. Vorstand Tom Maus, Ehrhafts 5, 88167 Maierhöfen 
im folgenden „WSV" 
und  

______________________________________________________________ 
(Vorname, Name, Geburtsdatum)  

______________________________________________________________ 
(Anschrift, Straße, PLZ, Ort)  

______________________________________________________________ 
(Kontakt, Tel., Email) 
 
im folgenden „Übungsleiter“ wird folgender Übungsleitervertrag geschlossen:  

§1  
Der Übungsleiter ist nebenberuflich tätig. 
Er wird eingesetzt in der Abteilung __________________________ des WSV. Der 
Übungsleiter übernimmt die Trainingsgruppe laut aktuellen Tätigkeitsnachweises.  

§2  
Das Trainingsprogramm bzw. die Trainingsinhalte werden zwischen WSV / Abteilungsleiter 
und dem Übungsleiter abgestimmt. 
Der Übungsleiter ist dem WSV / Abteilungsleiter gegenüber berichtspflichtig.  

§3  
Der WSV / Abteilungsleiter beauftragt den Übungsleiter, die Absprachen mit den Eltern / 
Erziehungsberechtigten der minderjährigen Sportler über Trainingszeiten und -ort und zu 
den geplanten Sportveranstaltungen (Wettkämpfe, Sportfeste, Trainingslager etc.) zu 
führen.  



§4  
Der WSV / Abteilungsleiter überträgt dem Übungsleiter weiterhin folgende Aufgaben:  

- auf die Einhaltung der Sportstättenordnung zu sorgen. 
- die Sportanlage und die Sportgeräte jeweils vor Benutzung auf ordnungsgemäße 

Beschaffenheit für den gewollten Zweck zu prüfen. 
- für Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit in den benutzten Sportanlagen zu sorgen. 
- pünktlich zu den vereinbarten Trainingszeiten bzw. Sportveranstaltungen zu erscheinen. 
- dafür zu sorgen, dass nur berechtigte Personen an den Trainingsstunden teilnehmen. 
- bei einem Sportunfall Hilfe zu leisten bzw. für ärztliche Hilfe zu sorgen und den Unfall 

dem Verein unverzüglich zu melden. 

§5  
Ist der Übungsleiter an der Ausübung seiner Übungsleitertätigkeit gehindert (z. B. durch 
Krankheit), so hat er den WSV / Abteilungsleiter unverzüglich zu informieren.  

§6  
Der Übungsleiter ist in Besitz der DOSB-Lizenz: ______________________ 

Er verpflichtet sich so weit wie möglich während der Dauer dieser Übungsleitertätigkeit 
dafür zu sorgen, dass die Lizenz gültig bleibt. Änderungen teilt der Übungsleiter dem WSV 
/ Abteilungsleiter sofort mit. 

§7  
Die Übungsleitertätigkeit beginnt am _______ und läuft auf unbestimmte Zeit. Der Vertrag 
kann von beiden Seiten mit einer Frist von vier Wochen gekündigt werden.  

§8  
Als Pauschalen Aufwandsersatz erhält der Übungsleiter ein Honorar welches der Anlage 
Neuordnung Trainervergütung und Trainerausbildung WSV Isny e.V. zu entnehmen ist und 
steuerfrei im Rahmen von § 3 Nr. 26 EStG ausgezahlt wird. Die Zahlung erfolgt nach 
Abgabe des Stundennachweises auf das Konto des Übungsleiters:  

Kreditinstitut:  

IBAN: 



§10 
Der Übungsleiter verpflichtet sich dem Kinder- und Jugendschutz im WSV. Dazu finden 
sich als Anlage zu diesem Vertrag folgende Anlagen: 
- Selbstverpflichtungserklärung 
- Ehrenkodex 
Des Weitern legt der Übungsleiter dem Verein mit diesem Vertrag eine 
Unbedenklichkeitsbescheinigung vor. 

Vorstand: 

Übungsleiter: 

Anlagen: 
- Erklärung für nebenberufliche, angestellte Vereinstätigkeit nach § 3 Nr. 26 EStG 
- Selbstverpflichtungserklärung 
- Ehrenkodex 
- Neuordnung Trainervergütung und Trainerausbildung WSV Isny e.V.  
- Verzichtserklärung Aufwandsentschädigung 

_____________________________ 
Ort, Datum

_______________________________ 
Unterschrift 

_____________________________ 
Ort, Datum

_______________________________ 
Unterschrift 



Erklärung für nebenberufliche, angestellte Vereinstätigkeit 
nach § 3 Nr. 26 EStG 

Erklärung 
Gegenüber dem  
Wintersportverein Isny e.V. 88316 Isny / Allgäu   Postadresse: Marktplatz 3, 88316 Isny 
dieser vertreten durch  1. Vorstand  Tom Maus, Ehrhafts 5, 88167 Maierhöfen 

wird von 

_________________________________________________________ 
(Name, Vorname, Geburtsdatum, Straße, Ort) 

folgende Erklärung abgegeben: 

1. Ich bin für den Wintersportverein Isny e.V.  nebenberuflich mit einer 
Übungsleitertätigkeit/Betreuungstätigkeit i. S. des § 3 Nr. 26 EStG beschäftigt. 
2. Ich bestätige hiermit für den Beschäftigungszeitraum ab _______ gegenüber dem 
Verein, dass es sich bei der Tätigkeit als Übungsleiter/Betreuer für den Verein um eine 
steuerbegünstigte Nebentätigkeit handelt. 
3. Ich erkläre im Weiteren, dass mein Pauschaler Aufwandsersatz für diese 
steuerbegünstigte Tätigkeit  

in voller Höhe von € 2400,00 in Anspruch genommen werden kann.  
in Höhe von ___________  € teilweise in Anspruch genommen werden kann.  

Diese Willenserklärung gilt bis auf Widerruf auch für die folgenden Jahre. 

Soweit die Steuerfreigrenze von jährlich 2.400 Euro überschritten wird, verpflichte ich 
mich, umgehend den Verein hierüber in Kenntnis zu setzen. 
Ich wurde darüber belehrt, dass ich bei jeglichen Beanstandungen wegen Nichteinhaltung 
der vorgenannten Erklärungen zur Beachtung der steuer- und 
sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben von 200 Euro pro Monat bzw. 2.400 Euro jährlich 
den Verein von etwaigen Regressen im Innenverhältnis freistelle. 

4. Eine Abschrift dieser Erklärung habe ich für meine Akten erhalten. 

_____________________________ 
Ort, Datum

_______________________________ 
Unterschrift 



Selbstverpflichtungserklärung  

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 
176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a (3), 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 
des Strafgesetzbuches (StGB) verurteilt worden bin und auch keine entsprechenden 
Verfahren gegen mich anhängig sind.  
Im Rahmen dieser Erklärung verpflichte ich mich dazu, den Träger über die Einleitung 
eines entsprechenden Verfahrens zu informieren.  

________________________________________________________________________ 
Name, Vorname, Geburtsdatum  

________________________________________________________________________ 
Anschrift  

________________________________________________________________________ 
Ort, Datum Unterschrift  

Übersicht der relevanten Straftaten des Strafgesetzbuches (StGB)  

§ 171 Verletzung der Fürsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen
§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behördlich Verwahrten oder Kranken und 
Hilfsbedürftigen in Einrichtungen
§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung
§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder 
Betreuungsverhältnisses
§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexueller Übergriff, Sexuelle Nötigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle Nötigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 180 Förderung sexueller Handlungen Minderjähriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhälterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung öffentlichen Ärgernisses



§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften
§ 184d Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien- oder 
Teledienste
§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§ 184f Ausübung der verbotenen Prostitution

§ 184g Jugendgefährdende Prostitution

§ 184i Sexuelle Belästigung

§ 201a (3) Verletzung des höchstpersönlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Förderung des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjähriger

§ 236 Kinderhandel



Ehrenkodex zum Kinder- und Jugendschutz im WSV Isny e.V.1  
für alle Mitarbeiter die ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich in der Betreuung von 
Kindern und Jugendlichen im Sport tätig sind.  

Hiermit verspreche ich, _________________________________:  

•• Ich gebe dem persönlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und 
jungen Erwachsenen Vorrang vor meinen persönlichen sportlichen Zielen.  
•• Ich werde die Eigenart jeden Kindes, Jugendlichen und junge Erwachsenen achten und 
dabei helfen, seine Persönlichkeitsentwicklung zu fördern.  
•• Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu 
angemessenem sozialem Verhalten anderer Menschen gegenüber anhalten.  
•• Ich werde sportliche und außersportliche Angebote stets an dem Entwicklungsstand der 
mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten und kinder- 
und jugendgerechte Methoden einsetzen.  
•• Ich werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen gerechte Rahmenbedingungen für sportliche und außersportliche Angebote 
zu schaffen.  
•• Ich werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen auf körperliche Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie 
physischer, psychischer oder sexualisierter Art, ausüben.  
•• Ich werde dafür Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten 
werden. Insbesondere übernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf 
gegen Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von 
Leistungsmanipulation.  
•• Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen für alle 
sportlichen und außersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und 
Mitbestimmungsmöglichkeiten.  
•• Ich möchte Vorbild für die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen sein, stets die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen 
Regeln vermitteln und nach den Gesetzen des Fair Play handeln.  
•• Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex 
verstoßen wird. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.  
Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.  

1 Die aufgeführten Punkte zum Ehrenkodex sind eine Empfehlung vom 
Württembergischen Landessportbund (WLSB). 

_____________________________ 
Ort, Datum

_______________________________ 
Unterschrift 



Neuordnung Trainervergütung und Trainerausbildung WSV Isny e.V. 

Ziel dieser Richtlinien ist es eine einheitliche Reglung zur Ausbildung und 
Aufwandsentschädigung zu schaffen. 

Vorwort: 
- Ziel des WSV Isny ist es in allen Abteilungen ein professionelles Training anzubieten, 

das auf hoher Qualität durchgängig stattfindet. 
- die Trainervergütung kann nur einen Teil der aufgewendeten Zeit entschädigen 
- allen Trainern soll eine Trainerausbildung ermöglicht werden 

Trainervergütung: 
- pro Zeitstunde erhält ein Trainer/Helfer: 
 8€ als Gruppen oder Teamleiter 
 5€ Helfer  
Vor- und Nachbereitung werden je Trainingseinheit mit 30 Minuten berücksichtigt 
- für Wettkämpfe und Lehrgangsmaßnahmen die einen Tag oder länger dauern erhält ein 

Trainer/Helfer: 
 48€ als Gruppen oder Teamleiter  
 30€ Helfer  
die geleisteten Stunden sind bis zum 5. des Folgemonats dem Abteilungsleiter in dem 
dafür vorgesehenen Formblatt zu melden; der Abteilungsleiter leitet die gesammelten 
Trainerstunden seiner Abteilung halbjährlich zum 15.7. bzw. 23.12. an den Kassier weiter 
- abweichend davon sind im Abrechnungsmonat Dezember die geleisteten Stunden bis 

zum 20. Dezember dem Abteilungsleiter zu melden, ebenfalls sollen hier die noch zu 
leistenden Stunden berücksichtigt werden. Der Abteilungsleiter gibt diese bis zum 23. 
Dezember an den Kassier weiter 

- die Auszahlung erfolgt halbjährlich 
- die Einzelheiten werden in einer schriftlichen Vereinbarung geregelt 
- bereits vergütete Trainerstunden (z.B. über Verbände) können nicht noch einmal gelten 

gemacht werden 

Trainerausbildung/-fortbildung: 
- wünschenswert ist, dass jeder Trainer über einen Trainerschein verfügt 
- die Ausbildung jeder Trainerstufe wird vom WSV Isny vorfinanziert. Die entstandenen 

Kosten werden durch abzuleistende Trainerstunden dem Verein zurückerstattet. Sollte 
dies aus Gründen, die der Verein nicht zu vertreten hat, nicht passieren, ist der restliche 
Betrag als Ganzes dem WSV Isny zu erstatten  

- die Vorfinanzierung findet zinslos statt 
- Jede erfolgreich erreichte Trainerstufe wird vom WSV Isny mit 100€ honoriert 
- die Trainer sind für die Aufrechterhaltung ihrer Trainerscheine selbst verantwortlich, die 

Kosten hierfür trägt der WSV Isny 
- alle Trainer melden bis zum 20. Oktober eines Jahres dem Kassier ob sie im aktuellen 

Jahr als Trainer tätig waren bzw. bis Ende des Jahres sein werden, zusätzlich dazu teilt 
jeder Trainer seine DOSB Lizenznummer mit bzw. bestätigt diese. 



- alle Trainer melden bis 20. Dezember eines Jahres dem Kassier ihre geleisteten 
Stunden, sofern dies nicht bereits im Rahmen der Trainervergütung (s.o.) geschehen ist 



Verzichtserklärung Aufwandsentschädigung 

Name:   ___________________________________________ 

Vorname:  ___________________________________________ 

Straße:  ___________________________________________ 

PLZ/Wohnort: ___________________________________________ 

Verein:  Wintersportverein Isny e.V. 

Funktion im Verein: ___________________________________________ 

Das oben genannte Vereinsmitglied verzichtet hiermit bedingungslos und vollständig auf 
seine rechtswirksam entstandene Aufwandsentschädigung gegenüber dem 
Wintersportverein Isny e.V.  

Hiermit erkläre ich den freiwilligen Verzicht im Kalenderjahr: ____________________ 
auf meine mir zustehende Aufwandsentschädigung.  

Vereinbarungsgemäß bitte ich den Verein im Gegenzug um das Ausstellen einer 
Zuwendungsbestätigung in Höhe von  
________________________€; in Worten:______________________________________ 

Datum:_______________Unterschrift Spender/in:________________________________ 
        


